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稽核反馈—湖南省怀化市新晃县米贝乡竹坡学校 

学校名称： 湖南省怀化市新晃县米贝乡竹坡学校 

学校微博地址： http://e.weibo.com/u/2250705730 

稽核综合评分： 警告后升级为合格 

现场稽核及报告撰写： 小敏 

稽核编号： MW/JH[2012]058 

探访日期： 2012 年 6 月 20 日 

执行跟进反馈： 湖南执行莫剑 

稽核建议及执行反馈 

稽核总监建议： 稽核总监流星按：感谢小敏的努力，内心很沉痛的看完此篇

报告，竹坡小学的硬件较差，山村小学的破败荒凉很是无奈！

正当笔者看到此校图片时，中国的奥运代表团又喜夺几金的

消息开始传来！我们需要的不是金牌，不是万国来朝。我们

需要的是孩子们上学的时候有饭吃，上课的时候不淋雨，去

厕所的时候安全过马路，仅此而已！ 

虽然竹坡小学其他方向尚可，但我的想法和小敏不一致，虚

报厨工是原则问题，必须制止或解释，我们可以商量解决，

可以老给予师补助，但必须建立在公开透明的基础上，因此

此次稽核评价：警告！ 

请湖南地区负责人调查此事，给出明确解释！如老师能胜任

工作，可给予适当补偿，如老师不愿担任，则另请厨师！ 

稽核人员建议： （1）该校冰柜的有效使用及清洁程度，是令调查者震惊的，

是值得赞扬的，建议学校服务团队能联系老师取经总结经验

在全国推广； 

（2）该校老师反映实际餐值超标，调查者以现场了解到的

情况分析：是由于过去素菜由老师捐赠，现在转为购买，在

饭菜质量不变的前提下造成的超标，建议学校服务团队加强

沟通，让老师按 3 元餐值做好食材采购的预算，超出 3 元免

费午餐不负担，作为老师的捐赠处理； 

（3）关于该校厨工的问题，建议免费午餐加强对厨工的认

证管理和监督，避免学校虚设人员套取善款。参与免费午餐
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用餐的老师应如何认证管理和监督也应同时考虑，避免老师

厨工因分开申报同一人而不被发现。 

执行或学校反馈： 

针对学校厨师的问题，与学校江老师进行了沟通，答复如下： 

问： 江老师. 听稽查回来反馈学校卫生 账目等都管理的非

常好 辛苦啦 请问下您学校是否有专门的厨师？还是老师

兼任的？ 

老师回答：厨师工资太少，没人肯做，如果我爱人在家他就

煮饭，万一没空我就兼职。 

 问：那调查人员询问了孩子们 孩子们回答“一般都是老师

做饭”请问这个是什么情况 ？ 

答：那是因为我爱人炒菜不合学生口味，他切好菜了，一般

情况都是我炒菜。 

 通过与老师沟通，了解到学校实际情况，米贝乡三个学校

一直以来都是 440 元一月，确实很难留住人，也属实情。老

师的爱人给学生做饭，打理厨房卫生，老师抽空帮忙炒菜，

也实属无奈之举。 

以上情况恳请稽核组结合学校情况酌情处理。 

其他意见： 稽核总监流星： 

在稽核去之前，厨师的问题一直不知道是老师兼任，虽然了

解清楚，老师无品德问题，但不公开情况说明老师还是有私

心在里面，担心我们不同意，因此此次最多给予评价：合格。

下次稽核如能保持同样水平，可考虑良好或优秀评价！ 

 


